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KISISEL VERILERIN iSLENMESi AYDINLATMA METNi

YetenekYonetimi.org dergisi olarak kisisel verilerinizin korunmasi ve glivenligi icin azami 6zen gdstermekteyiz.
Bu bilingle, YetenekYonetimi.org olarak Uriin ve hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil, dergimiz ile iliskili
tlim sahislara ait her tirll kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)'na ve
25 Mayis 2018 ydarirlik tarihli Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiziigli (GDPR)'ne uygun olarak islenerek,
muhafaza edilmesine biliylik 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile kanunda tanimh sekli
ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar gcergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusu, Veri isleyen ve Veri Koruma Kontrolorii

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve uyarinca veri sorumlusu ve veri isleyen
olarak; GDPR uyarinca veri isleyen olarak kisisel verileriniz, Karaman, izmir Yolu Cd NilPark Plaza No:90 Kat
3, 16130 Niliifer / Bursa / TURKIYE adresinde mukim YetenekYonetimi.org tarafindan asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir.

Veri Sorumlusu:

YetenekYonetimi.org Dergisi
Karaman, izmir Yolu Cd NilPark Plaza No:90 Kat 3, 16130 Niltifer / Bursa / TURKIYE
Telefon : +90 532 575 80 30

Email : bilgi@yetenekyonetimi.org

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve Hangi Amagla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, dergimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin
gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi; dergimiz tarafindan sunulan Grin ve hizmetlerin
sizlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek sizlere 6nerilmesi; dergimizin insan
kaynaklari politikalarinin yiritilmesinin temini; dergimiz ve dergimiz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin
hukuki ve ticari glvenliginin temini; dergimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
amaclariyla ticari faaliyetlerimizi yurtitmek cercevesinde KVK Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde ve GDPR
ikinci bolimde (m.5-m.11) belirtilen kisisel veri isleme sartlari, ilkeleri ve amaclari dahilinde islenecektir.

yetenekyonetimi.org Aydinlatma Metni


http://www.moers.com.tr/

Yetenek
Yonetimi

Ayrica, dergimizin hizmetlerini kullanmak amaciyla cagri merkezlerimizi,
https://www.yetenekyonetimi.org/iletisim adresindeki iletisim sayfamizi kullandiginizda veya internet sitemizi
ziyaret ettiginizde, dergimizin diizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katildiginizda, dergimize is

basvurusunda bulundugunuzda kisisel verileriniz islenebilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz, dergimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin
gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, dergimiz tarafindan sunulan drin ve hizmetlerin
sizlerin begeni, kullanim ahlskanliklari ve ihtiyaglarina gore o6zellestirilerek sizlere 6nerilmesi, dergimiz, ve
dergimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini (dergimiz tarafindan yiritilen
iletisime yonelik idari operasyonlar, dergiye ait lokasyonlarin fiziksel glivenligini ve denetimini, itibar arastirma
suregleri, etkinlik yonetimi, hukuki uyum sireci, denetim, mali isler vb.), dergimizin ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi ve dergimizin insan kaynaklari politikalarinin yuritilmesinin temini amaglariyla
KVK Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde ve GDPR ikinci bolimde (m.5-m.11) belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglari dahilinde islenecektir.

3. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; dergimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin
gerekli galismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, dergimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerin
sizlerin begeni, kullanim aliskanhklari ve ihtiyaglarina goére 6zellestirilerek sizlere 6nerilmesi, dergimizin ve
dergimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini (dergimiz tarafindan yirdtilen
iletisime yonelik idari operasyonlar, dergiye ait lokasyonlarin fiziksel glivenligini ve denetimini saglamak, is
ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya calisanlari) degerlendirme siiregleri, itibar arastirma surecleri, hukuki
uyum slreci, denetim, mali isler vb.), dergimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
dergimizin insan kaynaklar politikalarinin yiritiilmesinin temini amaglariyla is ortaklarimiza, tedarikgilerimize,
dergi yetkililerine, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, KVK Kanunu'nun 8. ve 9.
Maddelerinde ve GDPR ikinci bolimde (m.5-m.11) belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
cercevesinde aktarilabilecektir.

4. Kisisel Veri Toplama Yontemi Ve Hukuki Sebep

Kisisel verileriniz, her tirlii s6zI0, yazih ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda
dergimizce sundugumuz Griin ve hizmetlerin belirlenen yasal cercevede sunulabilmesi ve bu kapsamda
dergimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi
ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu'nun 5. ve 6. Maddelerinde GDPR ikinci
bolimde (m.5-m.11) belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu metnin (2) ve (3) numarali
maddelerinde belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

5. Kisisel Veri Sahibinin 6698 Sayili Kanun'un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metninde asagida diizenlenen
yontemlerle dergimize iletmeniz durumunda dergimiz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz glin iginde {licretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir licret 6ngérilmesi halinde, dergimiz

tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
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¢ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

¢ Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢ Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

¢ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisilere bildirilmesini isteme

e KVK Kanunu'nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme haklarina sahiptir.

6. Kisisel Veri Sahibinin Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizligli (GDPR) Kapsaminda Sayilan Haklar
e Veri sahibinin haklarinin kullanimina iliskin seffaf bilgilendirilme hakki,
¢ Veri sahibine iliskin kisisel veriler veri sahibinden toplandiginda; kontroloriin ve uygun oldugu hallerde
kontrolor temsilcisinin kimlik ve irtibat bilgilerinin, uygun oldugu hallerde veri koruma gorevlisinin irtibat
bilgilerinin kisisel verilerin planlanan isleme amaclarinin yani sira isleme faaliyetlerinin yasal dayanaginin
veri sahibine bildirilmesi hakki,
¢ GDPR 14. Maddesinde belirtilen bilgilerin, kisisel verilerin veri sahibinden alinmadigi takdirde veri sahibine
bildirilmesi hakki,
e Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini kontrolorden teyit etme ve isleme
faaliyeti olmasi halinde, kisisel verilere erisim ile asagidaki bilgileri talep etme hakki,
¢ Veri sahibinin kendileri ile ilgili dogru olmayan kisisel verilerin gereksiz gecikmeye mahal verilmeksizin
dizeltilmesini kontrolorden talep etme hakki,
* isleme amaglari dikkate alinarak, veri sahibinin, bir ek beyan yoluyla da dahil olmak iizere, eksik kisisel
verileri tamamlatma hakki,
¢ Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin herhangi bir gecikmeye mahal verilmeksizin silinmesini
kontrolérden talep etme hakki,
¢ Veri sahibinin kontrolorden isleme faaliyetinin kisitlanmasini talep etme hakki,
¢ Veri sahibinin kendisi ile ilgili olarak bir kontrolore saglamis oldugu kisisel verileri yapilandiriimis, yaygin
olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilecek bir formatta alma hakki,
o Kisisel verilerin saglandigi kontrol6riin herhangi bir engellemesi olmaksizin bu verileri baska bir kontrolore
iletme hakki,
¢ Verisahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin islenmesine herhangi bir zamanda itiraz etme hakki,
¢ Veri sahibinin kendisi ile ilgili hukuki sonuglar doguran veya benzer bicimde kendisini kayda deger sekilde

etkileyen profil cikarma da dahil olmak Gzere yalnizca otomatik isleme faaliyetine dayali bir karara tabi
olmama hakki,
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KVK Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle dergimize iletebilirsiniz.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada herhangi bir yontem belirlemedigi icin, basvurunuzu, KVK Kanunu
geregince, yazili olarak dergimize iletmeniz gerekmektedir. Bu cercevede dergimize KVK Kanunu'nun 11.
maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller
asagida aciklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu'nun

11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yoénelik agiklamalarinizi igeren
talebinizi; yetenekyonetimi.org adresindeki [BASVURU FORMUI]nu doldurarak, formun imzal bir nishasini
Karaman, izmir Yolu Cd NilPark Plaza No:90 Kat 3, 16130 Niliifer — Bursa / TURKIYE adresine kimliginizi tespit
edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya 6698 sayili Kanunda belirtilen diger yontemler ile
gonderebilir veya ilgili formu bilgi@yetenekyonetimi.org adresine elektronik yolla iletebilirsiniz.

Yukarida iletisim ve adres bilgileri verilen veri koruma kontroloriine (Adi - Soyadi) bu formun iletilmesi ile veri

sahipleri haklarini kullanabilecektir.
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